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i, Possono accedera agin impieghn puooiici 1 Soggelli che possiedono 1 seguent reguisiti.

inanz uara oppure di appartenenza ad une dei Passi dalla Unicne Eurcpea fatt
'ecce‘f lela}] d« cui-at DP.R. 7 febbraio 1994 (pubblicato sulla G.U. n° 81 del 503 994
- equiparat ai cittadir gii ittatiant non appartenenti aita Repubbiica,

b eta non inferiore agl annt 18 e non superiore ai 40, salvo le eccezioni di legoe;

¢} idoneita allo svolgimento delle mansioni relative ai posto da ricoprire. facoltativamente accertata
dalfamministrazions per | cencorrenti utiimente collocati in graduateria, fatta salva la tutels dei
~ portatori di handicap di cui alla legge & febbraic 1892, n. 104,

2. Non possono. in ogni caso, accedere ailimpiego;

a) colore che sone statl esciusi dall'eleliorate politico attive,

b} coloro chie sono stati destituiti ¢ dispensati dai impiego presso una pubblica amministrazicns:

c) colero che sone stati dichiarati decaduti aail'impiego per averlo conseguiio mediante la proguzions
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabili

3. Per amrmissione a particelari profili professionall nei band! di concerss possons essers
prescritii ulterior] requisii,

4. { requisit prescritti devono essere possedut aiia dala di scadenza dei ermine staniiito nel
bando per |a presentazione della demanda di ammissicne al concorss.

ART. § - BANDC DI CONCORSO

1. It bando di concorso deve contenere:

aj il numero der posl Messi a Concorse, con ie reiauve quaiificne funzionaii ea u corrispondenie
trattamento economico:

b) il tem*ine i scadenza per la presentazione delle domande;
¢} i decumenti ed i tite! da allegare alla demanda e quelli da produrre successivamente da parte def
caanuat: ufilmenie coliccati nella gradu satoriz,

d) ie modaiitz di preseniazione deile domande,

e} i'avvisc per ia determinazione del diaro e la sede deile prove;

f) 1a ciazione della legge 10.04. 1951, n. 125 recante "Azion positive per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro” 1a quale gerantisce ta part opportunita neli'accesso al lavoro tra uomini ¢
donne, giusto quanto dispone anche l'art. 81 del Decr legisl 28/1883 (come sostituito dal decrete
tegislative 548/1823),

g} I'ndicazione delie materie oggetio delle prove;

nj findicazione dei contenuto delie prove praticne, ove previsie,

i} 1a votazione minmma richiesta per Ffammissione aile prove orali, ove orewste'

1} lindicazione dei requisiti soggettivi generali e particelar per lammissione all'impiego:

mj l'indicazione dez tteli vatutabili ed 1t punteggic massime agli stess! a‘tr/b ibite singolarmente e car

’

cateaone di tite

i termme e ie modal ta deua joro presentazione:
o) I'indicazione della riserva del posti.per il personale interno. ove prevista

p} lindicazione percentuale dei posti riservati da leqgi a favere di determinate categorie In
particolare nel pbandc dovra esservi la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alia leggs
4 febbraic 18€8, n. 432 & sucs. medit. e integr.;

q) Fammantare ed it modo di versamento delia tassa di ammissione;

r) 1a facolta di proroga, raperura e revoca o cu ailart. 8,

s} ogni aitra notizia ntenutd ocportuna

che, mediante affissions, o
del termine della pres entazmne delle domande.

r

3 Altre forme d pubblicita o diffusione possono essere stabilite di volta In volta. 1IN sede d.
indizione del bande secondo {importanza del posto da ricoprire

ART. 6 - DOMANDA DI AMMISSIONE




1 Le domande di ammissione, vanno redatte in carta semplice e devono essere iNdinzzate e

santate direttamente all Ufficic Protocollo def Comune. ovvers inoltrate & mezzo di raccomandata
syviso di ricevimento, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del

pands. Come termine di presentazicne vaie, nel primo caso. i timbro delfUfcis Protocotio i guale
rilascera idonea ricevuta, mentre ne! secondo casc & comprovata dal timbro a data dell'Ufficic

 ‘Postaie acceliane.

2. Nella domanda gli aspiranti devone dichiarare. sotte |a propria personale responsabilita:

_ajrindicazione dei concorso ai auaie Intendono partecipare: :

b} il cognome, nome e luogo di nascita, nonché la residenza e 'eventuale recapito,

¢} il Comune dove sono iscritti nelle liste elettorali. ovvero | motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medasime!

d} ie eventuali condanne riporiate e gh eventuali precedimenti penali in corso. in caso negativo dovra
essere dichiarata [inesistenza di condanne penaii €/o di precedimenti penaii,

ey ii titolo di studio fichiesto. specificando in guale data e presso quaie istituto & staic consequito e la

vaiutazione riporiata, nonché eveniuali alin titoli di studio det quaii il concorrente sia in possesso:
f) ta loro pesizione nei riguard! degli obblight militart { da tale dichiarazione sono escluse le dorne)
~g} di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni:
h} il possessc dei singoli requisiti previsti daliart. 4.

3 L'amministrazione non assume responsabiiita per ia dispersione di comunicazion

dipendente da inesatte-indicazioni del recapito-da parte del concorrente oppure da mancata o fardiva
comunicazicne de! cambiamento delfindirizzo indicato nella domanda. né per eventus!i disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a faito di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4. La firma da apporre in caice aila domanda deve essere autenucaid. a pena di esciusione.
dai funzionario competente a ricevere la documentazione. o da un notaio. canceliiere. searetario
comunale. o altro funzionario incaricato dai Sindaco. Per | candidafi dipendent da pubbiiche
amministrazioni & sufficiente il viste de! capo dell'ufficio pressc cui prestanc servizic; per | militart

quello del comandante del reparto presso il guale presfano servizio.

5. Alla domanda Qi pariecipazione al concorse i cencorrent | deveno  alegare ia
documentazicne indicata nel bando di concorso. oltre che un elenco in dupiice cobia. in cana fibera.
sottescritto dal concorrente, dei titoli e documentt presentati (un esemplare sara restifuite dall'ufficio
cempetente con la dichiarazione di ricevuta della documentzzicne presentata).

& 1 concementi vengone dispensati dalia presantaziens deila documentazione gia in po5sesse
‘deil'amministrazione previa esplicita menzione di ci¢ nelia domanda. | concorrenti possonc aitresi
presentare. ancne contestUaimente alia domanda. e. reiauvamente agh stati. fattl © qualita personail.
. dichiarazinni temporaneamente sostitutive rese ai sensi delf'art. 3 deiia legge 4 gennain 1888 n 15
In tal caso. il rilieve in ordine alla irregolanta od incempletezza delle dichiarazient in parola saranno
comunicate dal Segretaric della commissione. enfre 7 giomnl dalla presentazione delle medesime

-=gdichiarazioni. -

7. Ogni banac @i CONCOrSC recnera in alegato il medelc Qi domanaa di panecipazions
concorsuale. il ouale sara intonate al posto da ncoprire, suila falsariga del mndeiln allegato sub "A" ai
presente regolamento. In concomitanza alla pubblicazione del bando. pressc ['ufficio personale de!
Comune sara disponibile Mapposito modulo di domanda ritirabile, senza aleun cosie, dagl! interessati

ART. 7 - CATEGORIE RISERVATARIE E PREFERENZE

1. Nei pubbiici concorsi. & riserve di post, di Cui @l successvo comma 2 d=i presente articole,
gia previste da leggh speciall in favore di particolari categorie di ciftadini. non  pessono
compiessivamente superare ia meta ael pest messi & concorso.
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3. Qualora tra 1 concorrent: dichiarati idonei neila graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appariengano a _pil categorie cne danno litolo_a differenti riserve di_posti,_si_tiene conto prima del

titolo che da diritto ad una maggicre riserva nel seguente ordine:

a) riserva di posti a tavore di colorc che appartengono alle categorie di cui aiia iegge 02.04.1668. n.
482, e succ. modif. ed integr. o equiparate, caicolata sulle dotazioni organiche del singoh profili

professionall o categorie nefla percentuale de! 15% senza computare gii appartenenti alle categoris

-stesse vincitori del concorsc:
o).riserva di posti ai sensi delis fegge 24 dicembre 1888 _n. 958, z favore dei militar! in ferma di leva

pr oiungata e di volontan speciatizzati delle tre forze armate congedati senza demerito al termine
deila ferma o rafferma contrattuaie nei limite aei 5%, quaiora si trath di concorsi per impiegati o aei
10% net concorsi per operai, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso.

ART. 8 - PROROGA, RIAPERTURA E REYOCA DEL CONCORSO

1. L'amminisirazione ha facoltd di prorogare o riaprire | termini del concerse qualora il numero
der concorrent! sia ritenuto insufficients cer I buon esitc e comunque, non inferiore al numero dei

~-posti messi a concorso. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta
-peri candidati di integrare, enire il nuove termine, |a documentazione sliegata

2. Parimenti. per motivate ragioni di pubblico interesse. I'amminisirazione pud revocare. prima

deila scadenza, ii concorso gia bandito. Il provvedimento di revoca va notificato a uth coiore che
 hanne presentato demanda di partecipazicne.

ART. 8 - COMMISSION! ESAMINATRICI
1. La presidenza dei concorsi per 'assunzione di personale spetta al Segretario Comunale.

2. Le commissioni @saminatrici hanne, di regela, ia seguente ComgosiZione.

14

a; Segretaria comunala - presid
b} due tecnici esperti nelia uxsvayésna del posto messo a concorso, nominati con deliberazione della
Giunta Municipaie, sceiti tra funzionarl deile amministrazioni. accant ed esperti (mermior},

3. Per i concorsi di qualiﬁca uguale o superiore aila settima possonc essere aggregati alla
commissione membri aggiunt per gli esami di lingua straniera e per le materiz speciall eventugiments

indicate nel bando.
4. In sede di designazione dei componentt ia commissione ia Giunta Municipaie provvedera

altresi aila nomina di pari numero dei membri. comoprasi. ove previst, queilli aggiunti. in quslita di
supplenti, i quali subentreranno, secondo l'ordine della designazicne. agli esperti titolari, in case di

lers grave e documentato impedimento

5. Di norma, neila scelta degh esperti e membrt aggiuntl, tutti ssterni alf'amministrazione,
dovranno essere osservati | criterl dsila posizione funzionaie rivestita in aitn enti pubchic e privatl,
che deve essere aimeno pari a guelia del posio messo a concorso. della esperienza acquisita
nell'esercizio di una professione nella medesima materia o in maferie analoghe a quella su cui
vertono e prove concorsuzli.  Salve motivata .impessibilita, almenc uno de! componentl a
commissione deve essere donna,

8. Non possono far parte deila commissione, né essare segretans, persone iegate fra d ioro. o
con alcuno dei candidati, con vincoli di parentela o di affinita entro ii 4° grado civile. né persone che
si trovino in lite con alcuno dei concorrenti. Esplicita dichiarazicne deve essers sotioscriiia, in tal
senso. dai component la commissione, subitc dooo aver press visicns dell'elerco def partecipant!

7. | compenant che siano venul successivamente a conoscenza di frovarsi in una quaisiasi

delie condizioni di impedimente. o il cui rapporio di impiego si risoiva per qualsiasi causa durante
Vespletamentc qe! lavor deila commissione, <¢essanc immediatamente dailincarico  venenao
contestualmente surrogati, saivo conferma del'amministrazione per il solo caso della risoiuzione del

rapperte di impiego.




8. La composizione deiia commissione nmane inaiterata durante Wtlo io svoigimento dei

concorso a meno di morte. dimissione. incompatibiiita sopravvenuta di quaiche componente. Qualora

 Un membro della commissione decada o si dimetta dailincarico, ovvero non si presenti, senza

yiistificats motivo ad una seduta della commissione, impedendone cosi ! funzionamento. sara

[

. sostituito dal supplente designato senza che siano ripetute le operazioni giad espletale, le quali

yengono cognite dai supplente. Deil'avvenuta sostituzione & cognizione, da parte dai suppiente, deile

-~ operazioni gia espletate si dovra. dar atto nel verbale. In caso di decadenza anche del membro

"upplente‘ Si provveqe alia sua surroga con provvedimento motivalo,

9. | compenenti della commissicne non possonc svalgers, pena la decadenza. attivita di

docenza nei confronti di uno © piti candidati. Possono perd esserz incaricall dallorganc
 deltamministrazione di tener lezioni sulle materie previste dai bandi di concorso nell'ambito dei Corsi-
- CoNcorso.

10. Assiste la commissione un segretaric nominato dalla Giunta Municipale che presiede la

1o

commissione giudicatrice, sceltc tra i dipendenti comunalt con qualifica funzionale ner inferfore alla

settima pei concorsi ai profili professionali pari o superiori alla medesima, mentre pei concorsi di
quaiifica inferiore e funzioni da segretaric sono svoile da un impiegato appartenente aila sasta
qualifica.

_ART. 10 - COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLE SELEZIONI

1. Per le prove seietlive reiative a quel profili per il cui accessa si fa ricorsc aif'art. 16 celia
legge 28 febbraio 1687, n 56, e succ. mod. e integr. la commissione & cosi composta:

a} segretario comunale - Presidente;
bj due esperti neiie materie oggelio aella seiezione.

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato, designato dal segretario comunale.
apoarensnte almens al'a quinta qualifica funzionale.

ART. 141- FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE

b At ~ha .

1. La grima riunione per linsediamento della commissicneg viene dispostz dal Praesidents con
avviso scritto indicando giorno, ora € luogo. L'ufficic personale fara pervenire alla commissione, per
quel giorno, with gi att @ documenu atinenti al concorso affidato.

2. La commissione, a pena di nuilita, opera con la costante presenza di tutti i suct membri:

aj quando procede ai suo INsediamento:

. bl nella determinazione del ‘criter generali e delle modalita di votazione degil esami e del titols;

¢! nellesame e nelia valutaziore degli stessi;

d) nella predisposizione di tre tracce per clascuna prova scritta;
e} neii'effeliuazions deile prove pratiche,

f; neli' espletamento delle prove orali:

@) neiia formazione deiia gracuatona di merito.

3. Prima dellinizic delle prove concorsuali la commissione. considerando 1l numere det
soncorrent stabilisce I termine ds! procedimentc concorsuzale & o rends pubbliss mediants
affissione all'aibo preiorio. Le procedure concorsuali devono comungue conciudersi eniro sei mesi
asia daia gi effenuazione deile prove scritis o, sé rauasi di concorsi per titol, aalla aata dena prima
convocazione. Oani ritardo verra giustificato collegiaimente datla commissione esaminairice con
motivata relazione da trasmettere al segretario comunale e per conoscenza al Diparimento delia

funzicre pubblice

4 Di norma la commissione perviene all'espressicne di un veoic unico come risultate 'di una

discussione coliegiaie. Qualora non sia possipile giungers ad una cencordanza di opinione
punteggio massimo attribuibile sara diviso in misura uguale per tutti i commissari ed ognuno di essi
dovra. entro 1l imitl del punteggio riservatogll, esprimere la propria valutazione. La somma ariimetica

dei voti parziall cos! attribuiti dara il punteggic da assegnare. La commissione deltbera con voti pales!

LREN



e non viene ammessa l'astensione, mentre il commissario dissenziente pud far inserire nel verbale |
otivi, pareri o ragioni di dissenso o le regolanta nelio svoigiments del Concorso.

—5-Ditutte e “operazioni diconcorso e delledeliberazioniprese dalla commicsione ecaminatrice
si redige, giorno per giorno, un processo verbale il quale verra sottoscriito da tutti i commissari e dal

segretario, nonché siglato, inogni sua facciala, dai medesimi componenti.

~ART. 42 - SEGRETARIOQ DELLA COMMISSIONE: FUNZIONI

1. ll seyretaric deila commissione ha funzioni certificatrici Radige, sotin a sua responsakilita,

""’proce=ss verbali, descrivendo tulte le fasi del concorso. Non partecxpa col proprio giudizio ad alcuna
deile decisioni della commissione.

-

Ccommissicne

2. Egli deve custodire gl atti de! concorsc ed eseguire le disposizicni impartite dalla

ART. 13 - COMPENSO ALLA COMMISSIONE

1. | componenti la commissione, con eccezione del presidente e del segretario hanno diritio,
con gii eventuall limiti od esclusiconi di cui alle norme wigent], ai seguenti compensi fordi

e

b} Lire 400.000C per i concorsi ai posti di quinta e sesta qua!iﬁca funzionale;
: c, Lire 500.GC0 per i concorsi ai post di settima qualifica funzionais,
d) Lire 800.000 per i concorsi per le restanti qualifiche:

& Lire 200 000 per e selegioni fine allz quarta qualifics funzicnale compresa:

2. Spettanc agh stessi, altresi. se ed in quanto dovutl, i rimberso delle spese di viaggic ed #
trattamento economico di trasferta, nella stessa misura prevista per gli amministratori cemunali.

3. 1 presente arncoio vova appiicazione fino ailemanaziong dei D.P.C.M. qeisrminanie i
compensi da corrispondere aile commissioni giudicatrict per tutti | tioi di concorso. | compensi cosi
indicati potranno essere aggiornatl, ogni iriennio, come previsto dal comma 2 deil'art. 18 del DFP.R. n.
487 de! 1994

ART. 14 - OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE

1. 1 lavori della commissione iniziano dopo 1o scadenzz del termine stabilito dal bando & si
svelgens cof ssguents vr'j:r‘<=

a) verifica della rngolarité della propréa costituzione: esame istanze di ricusazione ed accertamento -
AR

una'volta presa visione dell'alenco dai partecipant! - dell'esistenza di incompatibilita:

b) esame dei documenti concernenti indizicne del bando, norme dei presenle regolamento.
pubbpiiciia @ diffusione dei bando,

¢} determinazione el criter e delle modalita di valutazione del tifol € geile prove;

d) esame delle domande di concorso ai fini della valutazione dei titoli (studic e meritol:
e} fissazione del termine del procedimento concarsuaie;

f calendario delle prove Jd'esame, -

g} esecuzicne delle prove scritte efo pratiche;

hy gudizio sugii eiaboratl deile suddetie prove ed assegnazione dei reialivo puritaggio. Amnussions
alla prova oraie:

i\ svelgimento della prova orale ee assegnazione del relativo punteggic;
1 fermazione graduateria di merito e & guella dei vinciter! de! concorse

'ART. 15 - DETERMINAZIONE DE! CRITERI Dt VALUTAZIONE

PRI - Mo
4. La commissione dopo aver adempiuto 2 quanto previsto dell'arl, 14 ket ale b procade ails

de&ermina.u\.-ne dei critent di valutazione dei titoli e delle prove. Questia o peraﬂone de»e precedere

RN



quaisiasi aitra operazione, I paricoiare iesame delie domande di ammissione € ia reiativa
valutazione.

2. La commissione quindi prccede alla determinazione del punteggio nservato ai titoli
{complessivamente per calegoria), 2 ciascuna prova scritta ed a quslla orale, al puntegaic minims
; per !amm:saxone a quest umma al punteggao complessnvo it quale scaturisce da!la somma tra

3.La commissione ripartisce il punteggio nel seguente modo:
‘r. Te] ad 112 per i titoli;
il restante punteggio per le prove d'esame.

4. 1l punteggio per Litoil potra essere a sua voita suddiviso nei seguente modo.
- fino a 3/5 per titoli vari;
il restante punteggio per titoli di studic;

S. Nel concorso per soli titohi la commissione ripartisce it punteggio complessive nel seguente
modo.

- fino a 213 per titoi di servizio,

punteggio residuo per titoil varl, curricuium professionale e titol di studic e di cuitura;

6. La commissione una volta fissati i criteri e le modalita di votazione ed espletata {'ulteriore
fase di cui alla lettera ) dell'art. 14, prende in esame & valuta i litoli esibill da ciascun concorrents

‘previa classiticazione e descnzxone degli stessi nel verbale delle cperazicni cuncorwa:s.

7. il risuitato delia vaiutazione dei titol va reso noto, medianie affissione aii'aibo pretorio, prima
deil'effettuazione delle prove di esame

ART. 15 - CLASSIFICAZIONE DEI TITOLI

1 Vol sono suddivisi in tre categorie ed i complessivi puntt ad essi r-cemah dal precedente
_articolo, sono cosi ripartiti:
a) titoli di studio e di cultura;
b} ttoli df servizio:
c) titoli vari;

; 2. Sono presi in considerazione Soio 1 Liton risuitant da certificat redai @ nerma di :cgge
ovvero aquelli rientranti nel casi ammessi per la dichiarazione temooraneameme sostitutiva ex art.
legge n. 15 del 1868.

3. Per la copertura di posti di particclare responsabiiita ed impegno professicnale é prevista,
come quarta categoria, qualia altinents al curriculum prefessicnale.

4. La valutazione dei titoli dei singoli concorrenti deve aver iuogo prima deil'inizio delle prove
d'esame e deve essere resa nota agli interessati prima delle prove d'esame mediante affissione
allalbe preterio In questc caso la valutazione sard limitata ai candidati ammessi a sostenere Iz

~ relativa prova.

ART. 17 - TITOL! DI STUDIC

. L puinti disponibiii per i titoli di studio sono ripartiti tenendo conto che gii siess si suddividone
in due categone.

a) tifolo di studic richiesto per 'ammissione al concorso: i quale pud anche non essere oggetic di
vaiulazione, guaiunque sia ia volazione fiponala. & mene <ne il DaNde di Concorss non’ preg:s

'ebbiigo di allegare I stesso titolo di studio comprovante i voti conseguiti. In questo caso il titcio &
valutablie in proporzione. qualora il voro sta superiore al minimo richiesio per i suo conseguimento;
b)Y aitri titoli costituiti da
b1) abilitazioni professionali attinenti alle funzioni del posto messe in CoNCorso:




2) corsi di perfezionamento i matena o Servizio atinent aiie funzion dei posic messo a
CONCorso: E -

b3) qualifiche professionali e specializzazioni acquisite durante il servizio militare, in
qualungue forma prestato. attestate con diploma rilascizto dall'ente militare competente:

b4} diploma di istruzione di scuola media superiore;

b&} dipioma di {aurea,

, 2. Nessun punteggio sara attribuito ai titol di studio inferior a quelio richiesto per ammissione
al concorso

ART. 18 - TITOLI Di SERVIZIO

1. 1 punti disponibili per | titali di servizic saranno ripartiti in relazione a%a natura ed aV'a durata
del servizio:

a} servizio di rucle e non di ruclo presse enti locali con funzioni identiche, analoghe o superior a
quells del posts masse a concorse In pendenzs di racporti di lavore carstterizzats da requisi

cal reqg

innanzi precisati, it periodo di tempe trascorso come militare di leva o richiamaio. & da considerarsi
& titti gli effews come trascorso in servizio ai fini deiia valutazione dei titoli,

_b) servizic prestato con mansioni inferiori a quelle del posto messo a CoNCorso, ¢ pressc pubbliche
amministrazioni diverse da entl locali. o se e prestato con orario rndotto, nonché. pericdi di effattivo

servizio militare di leva. di richiamo alle armi_ di ferma volontaria & di rafferma prestate nresse le
forze armate o corpi equiparati.

2. Qualora non sia possibiie identificare e mansioni o ia natura del servizio, viene attribuito
- sempre il punteggio minimo.

; 3. La copia del foglic matricolare delle state di servizio costituisce I'unico documento probaterio
per applicazions delle norme contenute ne! presents articolo circa 'z valutazicns da paricd di
—servizio prestalo presso le forze armate © corpi equiparati.

ART. 19 - CURRICULUM PROFESSIONALE

1. Qualora il bando di concorso richieda anche il curncuium professionale, in quesia catsgona
‘vengono valutate le attivita professionali e di siudio. formalmente documentaie. nen riferibili a titoli
gia valutatl nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente. il livello d qualificazione
professionale acquisito nell'arce dell'intera carriera e specifiche rispetto alia posizione funzionzle da
cConferire.

i
2. in tali categorie nienirano anche le attvita di panscipazione & corsi

pubblici per i quali & previsio il rilascic di attestaio di frequenza.

3. La valutazione deve privilegiare gii aftestati di nrofitto rispetto a quelli di mera fraquenza

~

4. Non sono valulabili nella presente calsgoria, le idensita in concorsi.

ART. 20 - TITOL! VARI

1. ta valutazione dei titoli vari riguarda tutti gli altri titoli non classificabili nelle precadents
Categorie, purché apbiane atinenza con i POSto messo a-concorso.

2. Pits precisamente:

Tdiplomi professionail & patent speciai.

ubblicazioni;

bere professioni:

carichi professionali conferiti da amministrazion pubbliche.

ART. 21 - CLASSIFICAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PROVE D' ESAME



1 Le prove d'esame saranno svolte nel calendario previsto daila commissione e pubblicato
ell'albo pretoric, non meno di 15 giorni prima dellinizio delie prove, nel seguente ordine: prove
ritts, prove pratiche, prove orall.

2.t punu compiessivi assegnati aile prove d'esame sono normaimente nipartiti in misura
iguale. per ciascuna di esse.

-3 Il superamento - delle previste prove d'esame € subordinate al raggiungimento di una
alutazione di idaneita di almeno 7110

: 4. La valutazione di meriio delle prove giudicats sufiicienti & espressa da un puneggio
_compreso tra quello minimo per ottenere l'idoneita e quello massimo attribuibiie per ciascuna prova.

ART. 22
CONTROLLO DELLE DOMANDE E DE!I DOCUMENTI
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

; 1. La commissicne accerta se le domande sono pervenute nei lermini e se coniengono le
_dichiarazioni richieste. Accerta se ia documentazione & conforme alie norme del bando. Esprime i
__parere sulllammissione o I'esclusione tramite provvedimento del presidente della commissione.

2. L'esclusione ha luogo per le seguenti motivazioni:

a) domanda di ammissione pervenuta fuori termine. senza i prescritii documenii, o firma non

autentica;
b aspirante non risultanta in nossesso dei prescritii requisit!

3. i provvedimento di ammissione nonche quelic di esclusione, Jdebitamenie molivate, devone

| essere partecipati con leitera raccomandata con awiso di ritorno.
4 Fatt salvi | casi di cui all'art. . comma 7, del presente regolamento, 1l presidenia puo anche

ammetters | concorrenti aila reftifica od integrazione di documenti o domande irregelari, concedendo
“un determinato termine che sara fissaio nel relativo provvedimento, pena l'esciusione.

ART. 23 - DURATA DELLE PROVE

1. La durata delie singole prove & demandata alla discrezionalita della commissione. in
relazicne allimporianza di clascuna prova.

2. i termine siabiiito deve risuitare dai verpale e geve @ssers cComunicato al concorrent nena
‘stessa data della prova prima del suo inizio

ART. 24 - DIARIO DELLE PROVE

1|l diaric delte prove scritte deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Renubblica
non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

2. Le prove dei CoNcorso sia scritie Cneé oraii, NON POSSONO aver iuogo N&i giormi festivi ne, ai
sensi delia legge 8 marzo 198¢. n. 101. nei giorni di festivita religiose epraiche rese note con decretc
del Ministero dell'interno mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonche

nei giornt di festivita religiose valdest

3 | eandidati devono essere avvisati del luocgo e delfa dafa delle prove a mezzc lettera
raccomandata A R. spedita contesiuaimente ainiZio deiia puobdlicazions o Cul ai Primo comma.

4. Ai candidati che conseguono 'ammissione aila prova orale deve essere data comunicazione
son lindicazicne del voto riportato in clascuna delle prove scritte L'avvisc per Ia presentazione ala




prova crale deve essere dato ai singoli candidati almenc venti giorni prima di quello in cui essi
debbono.sosteneria.

5. Le prove orali sono pubbliche e si svolgono in un ambiente di capienza idoneo a garantire la
massima partecipazione del pubblics.

6. Al termine di ogni seduta dedicata aiia prova oraie ia commissione giddicatrice forma
_l'elenco dei candidati esaminati. con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara afisso nella

sede degli esami.

ART. 25 - PROVA SCRITTA: MODALITA' Ol SVOLGIMENTO

1 I gierno stesse ed immediatamente prima delia prova scritta la commissione al completo
“predispone una terna di tracce per ciascuna prova scritta, stabilendo la durata della prova. Le tracce
sono segrafe e ne & vistata la divulgazicne. Clascun testo viene numerate e racchiuse in una busia

i

sigillata priva di segni di riconoscimento e firmata sui lembi di chiusura dai componenti della
COMMISSIONE € dal segretano.

2. Prima dell'inizic di ciascuna prova, il presidente deila commissione. coadiuvato dai membri.
| proceds al riconescimento dei candidati mediante esibizions Jf un documents di identi*a garsonals.
- ritenuto-idonec-alia-commissicne giudicalrice. La commissicne puo delegare tale operazione a
dipendent comunati. In ogni caso dovra essers raccolia ia firma di presenza di ogni concorrents, una
volta identificato. su apposito foglic controfirmato da quanti hanno partecipato ail'operazione.

3 A candidati che saranno collocati in mode da non poter comunicare tra lorc. sono

consegnate altresi due buste di differente grandezza. Nella busta pili piccola & contenuto un
cartencine Lanco.

E 4. Il presidents invita uno dei candidatl ad estrarre ii iema da svoigere. previa constatazione
della integrita delle buste. Legge quindi. ad alta voce. il testo della prova contenuto nella busta
prescelta. nonche i testi contenuti nelle altre. S

5. | candidati vengono poi informati sui seguenti punti:

a) durante la prova scritta non & permesso ai concorrenti di comunicare tra di lore o di mettersi in
 relazione con altri, salve che con | membri della commissione giudicatrice;
| b} i candidati non posscno portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri ¢ pubblicazioni di
 quaiunque specie. | iavor debbono essere scritli esciusivamente, a pena di nuilita, su cara porianie
it timbro d'ufficio e la firma di un membro deila commissione esaminatrice. | concorrenti possono
consultare i testi di legge posti a loro disposizione dalla commissione ¢ preveniivamente autorizzati
dalla stessa. se previst dal bando di concerso, ed i dizicnari. In ogni caso non € consentite F'uso di
testi commentati;
| i concorrent che contravvengone alle predetls dispesizioni ¢ comungue abbiane copiale in tutte ©
in parte lo svolgimento del tema. sono esclisi dal concorse. anche in sede di valutazione delle
prove. Nei caso in cul Nsulli cne unc o pa candidatl abbiano coplato. in WUlto ¢ In parte. I'esciusione
& disposta nei confronti di tutti | candidati coinvolti
8. Relativamente ai posti della setlima gualifica funzionale e supericri, ! bands di concorss pud
prevedere che una delle prove scritte consista in una serie di quesiti a risposta sintetica. Per i posti
inferiori alia settima qualifica, sempre il bando pud statiiire che ie prove consistano in apgositi tests
bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato. ovvero in prove pratiche attitudinaii tendenti ad
accertare la maturita e la professionalita dei candidati con riferimento alle attivita che | medesimi sono
chiamat! 2 svolgerse

ART. 28
PROVA SCRITTA: ADEMPIMENTOQ DE! CONCORRENT! £ DELLA COMMISSIONE

1. Ultimato lo svolgimento della prova scritta, it candidato. senza apporvi sottoscrizione ng altro
conirassegne, che ne comporterebie 'esciusione, insensce v fogiic ¢ 1 fogh neiia busta piu grande.
Quindi scrive i proprio nome e cognome. ia data ed il luogo di nascita nel cartocine e lo chiude nella




busta pubblica. Questa ¢ inserita nella busta grande, che il candidato chiude e consegna al
““““““““““““ presigente od-a chirne fa e ved i quaie appone rasversaimente sulla busta. in moao che vi rest
compreso il lembo della chiusura e Ia restante parte della busta stessa, la propria firma,

2. Le buste vengono raccolle in unc o oid plichi ¢che sono firmati, come sopra desoritlo, dai
~membri della commissione e dal segretario, il quale custodisce tutti i plichi.

3. 1 plicny sono. apert esclusivamente alla presenza della commissione esaminatrice. allinizio
eila procedura relativa alla valutazione della prova e previa verifica dellintegrita dei medesimi plichi

4. Al momento di procedere alla lettura & valutazione della prova, il presidents appone su
-clascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura delle stesse, un numero progressivo
che viene ripeluto suil'elaborato e sulia busta pubblica 1vi acclusa. Tale numero € riprodotto su
apposito elenco, destinato alla registrazione del risultato delle votazioni sui singoli elaborati.

S. Al termine della lettura di tutti gli elaborat! e dell'attribuzione dei relativi punteggl si crocede
all'apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. if numero segnato sulla busta
picccia € riportate sul foglietio inserito nella stessa.

6: Va annullata la prova dei concorrenti che non abbiano conservato Fincognito.

ART. 27 - PROVA PRATICA: MODALITA' Dt SYOLGIMENTO

1. La prova pratica consiste nella materiale esecuzione di un lavoro o di un'opera. nella stesura
i un pregetto tecnico, nella realizzazicne di ur determinato lavoro con materigli mezzi e dati fornitt

Tab e

direttamente daila commissione giudicatrice e nello svolgimento di determinate operazioni.

2. Nei giorni fissat per ia prova praiica, ed immediaiamenie prima del suc svoigimento, ia
commissione stabilisce le modalita ed i contenuti della prova. che deve essere la stessa per tutli
candidatt. '

’

3. La commissione. anche per la prova pratica, ove possibile, propone un numero non inferiore
& tre prove. Per quantio applicabili, si osservanc ie stesss modalita prevists per la prova scrilta,

4. La commissione mette a disposizione dei concorrentt anche le altrezzature e gli aitri
materiall necessari per 'espletamento della prova. Pué autorizzare i concorrenti ad uhlizzare tutto o
in parte materiale strument o mezzi propri

£ Le prove pratiche si svolgono aila presenza dell'infera commissione previa identificazione
dei concorrent.

i

ART. 28 - PROVA ORALE

1. L'ammissione aiia prova orale € subordinata al conseguimento di una vaiutazione d igonena
alle prove precedenti. Nei concorsi ove si prevede una sola prova scritta sono ammessi alla prova
successiva | concorrenti che abbiano ottenute una votazione di almenc i 7/10. Nei concersi ove si
prevede piG di una prova scritta, sonc ammessi alla prova orale successiva i concorrent! che abbianc
riportato in ciascuna di esse una valutazione di almeno i 7/10 o equivalente.

2. Taie idoneta viene comumcata agn nteressan tamute affissione ailaibo preiono dei
comune, ivi indicando anche la votazione riportata nelie orove scritte.

P K Pyt ¥ H ]
3. Ove non gia stabitito nel diaric delle prove, I'avvise per !z presentazione defla orova crate va

notificato agli inleressati almenc venti giomni prima di quelli in cui essi debbono sostenerla.

4. Le prove orall $ Svoigono 1IN unauia agera al pubbhco onde garanlire ia massima
partecipazione del medesimo. il quale verra allontanato allorché si ricada nelle fasi procedurali della
"predeterminazione dei quesiti” e "della valutazione della prova orale" per ogni singelo candidate.




5. immediatamente prima deilinizio di ciascuna prova oraie di ognm cancidato, ia commissione

saminatrice predetermina | quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle materie di esame. |
uesiti vengeno quindi rivolti ai candidati stessi secondo criteri predeterminati, che garantiscono
imparzialita delle prove. La verbalizzazione delle domande rivclte al candidate e delle risposte date
ud essere omessa a meno che il candidato non lo richieda esplicitamente.

6. La prova oraie si intende superata per | candidati che ottengano ia votazione i aimeno 7/10.

7. La valuiazione deila prova orale viene effefiuata non appena ciascun candidate ha
nr\mrvwi H

2
tenuto la prova medesima Al termine di ogni seduta dedicata alle prova orale 'a commissione
arma 'elenco dei candidati esaminati con {'indicazione dei voti da clascuno riportati. Detto elence
iene affisso nella sede deagii esami.

ART. 29 - PREFERENZA A PARITA' DI MERITO

1. Sajve e precadenzs di cui aile vigenu norme, nella formazione detia graduaiona devono

“essere applicate le norme della preferenze. A paritd di merito i titoli di preferenza sono quelli eincati
dal comma 4 dell'art. 5 del D.P.R. n. 487 del 1994

2. A parita di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fafto che ii candidato sia coniugato ¢ meno;
) dalf'aver prestats ledevole servizio nelle pubbliche amministrazione;

ool

¢} dalla maggiore eta.

ART. 30 - FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA Di MERITO

1. La commissicne, al termine delle prove di esame, forma fa graduaioria di meritc dei
candigali idonei suila case aei singoli punteggi conseguiti netia valutazions dei ok & nelie vare
prove d'esame. E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consequito l'idoneita in
ciascuna delle prove d'esame, peralire non si da luogo a dichiarazioni di idoneita ai concorse.

2. Nella formazione della graduatoria, salve le precedenze di cui alle vigenti norme, la
FaiPoteile)

commissione deve taner conte dei titeli di preferenza di cui al precedente anicele.

3. | concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all'ufficio personale
entro il termine pereniorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successive a quelic in cui hanno
sostenute la prova, | document! in carta semplice attestant! i possesso def titol di riserva, creferenza
o precedenza, a parita di valutazione. il diritto ad usufruire deli'elevazione del limite massimo di efa
gia-indicati nella domanda, dai quali risulti, aliresi, il possessc del requisite alla data i scadenza del
- termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

4. La graduatoria di merito & approvata con delibera di Giunta Municipale ed & immediatamente

efficace Essa viene pubblicata allalbo preteric comunale df tale pubblicazicne & data notizia

i

mediante avviso neila Gazzetta Ufficiale deila Repubblica.

5. Le graduaiorie hanno efficacia per tre anni daila ioro cubbiicazione e i ammimsiraziong nd
facolta di avvalersene per la copertura di posti per i quaii il concorso & stato bandito e che si
dovessero rendere disponibiie in eccesso a quelli gia messi a concerse, eccezion fatfa per | posti di
nuecya istituzione o trasformati.

ART. 31 - ASSUNZIONI iN SERVIZIO

1. L'amministrazicne, anche prima della nomina, provvede all'accertamento di tutti i requisiti
prascritti nei confront del concorrenti coflocati ulilments nella graduatona A tale riguarde gh
interessati su richiesta scritta dellamministrazione. sonc tenuti, a pena di decadenza, ¢, se gia
assunu I Servizioin via provvisoria. solto nserva di acceramento del reguisia prescritli, aiia

presentazione (anche tramite spedizione postale) dei documenti comprovanti il DOSS&SSo dei suddetti

(RSN




equisiti nonché a presentare la documentazione definitiva relativa agli stati. fatti e qualita personali

,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . cui-al-precedente.anicolo. 8. comma 8

2. | provvedimenti di nomina in prova sono immediatamente esecutivi. mentre l'eventuale
rovvedimento di decadenza viene determinato, oltre che per | motivi previsti dal comma precadente
_o-comungue per [insussistenza dei requisiti precisati nel bando di concorso, anche per la mancata
ssunzione N servizio, senza giustificato motive, entro. 30 giorm dai termine  slaowito dai
provvedimento di nomina. Detto termine pud essere prorogato. per provate ragioni. per un ulieriore
- pericdo di 30 giorni. T

3. U'amministrazione ha facolta di sottoporre a vigita di controlle i vincitori del concorse. Resla
salva i'applicazione delle particoiari disposizioni di legge sulla idoneita degii invalidi di guerra & delie
_calegorie di altri invalidi o assimilati ai primi, ai fini dell'assunzione ad impieghi pubblict. La visita di
controlio sara effettuata a mezzo del servizio sanitario deiia ULSS allo scopo o accernare se il
vincitore abbia 'idoneitd necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni del posto

4 Se laccertamento sanitaric & negalivo o se il vincilore non si presenti senza gustificato
motivo, si dara luogo al provvedimento di decadenza. in ogni caso l'accertamento sanitaric deve
_essers, a richiesta aeilinteressato o dei proprio medico ¢ fiducia, congruamente docurmentatd da
parte del servizio sanitario dell'ULSS.

5. Ove l'amministrazione non ritenga di accettare direttamente la idoneita fisica dei vincitori
poira richiedere ai medesimi un cedificato rilasciato dai competenti organi sanitar pubblici
comprovanite la condizione di idoneita al posto.

ART. 32
ASSUNZIONI MEDIANTE AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI NELLE LISTE Di COLLOCAMENTO A
SENSI DELL'ART. 16 DELLA LEGGE 28 FEBBRAIO 1987, N. 38

1 Per le assunzioni agl impieghi da effettuarsi mediante "avviamente degli iscritti nells liste di
collocamento tenute dagli uffici circoscrizionali del lavoro che sianc in possessc del tifolo richiesto
H favinen ;

daiia normativa vigente al momenio dsila pubblicazione dell'offerta di javere. sl applicane is
procedure di cui al Capo lii del D.P.R. 487/1964.

ART. 33
ASSUNZIONI Di SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE Al SENSI DELLA
LEGGE N. 482 DEL 1968 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI

1. Le assunzioni dbbligatorie dei soggetti di cui all'art. 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482, come

integrato daltart. 12 della lagge 5 febbralc 1982 n. 104, awvengono secondo le modalla di cul &

capo IV del D.P.R. 487/1994.

ART. 34
ASSUNZIONI Di PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

1. Le graduatorie formate ed aporovate come dal precedente articolo 30. possono essere
utilizzate per il conferimente di rapporti di lavore a tempe determinato. qualora non sussistane

. o
arpesite graduatone,

2 Ove non sia possibile ricorrere alla modalita assuntiva di cui al precedente comma per le

procequre ai reciutamento del personaie straordinaro, a empo determnato, §1 apphca ia aisciping
del D.P.C.M 30 marzo 1989, n. 127 o

ART. 38
NORMA FINALE E Di RINVIO

(RSN



1. )i presente regolamento abroga ogn prowecumento precedente che daacrpnna 1a matera.

2. Per quanto non disciplinato dal presente regolamento sifa nfenmento alle dnsposa‘.:om di
cui al D P.R. € maggioc 1994, n. 487, alla legge 29 marzo 1983, n. 83 ed alle previgenti disposizion di
legge in quanto non abrogate esphc:tamente o implicitamente dalla medesima legge, nonché dai vari
D.P.R. recettivi degii accordi sindacaii previsti dail'art- S-deila legge 27 febbraio 1578, n. 43 ¢ caia
legge 29 marzo 1983 n. 93 nonché dalla legge 8- giugno-1990. n--142-dal decreto legislativo 3
febbraic 1993, n. 28, come medificate dai decreti Ieglsianvz 18 novembre 1993 n. 470 e 23 dicembre
"199d n. 546 dalla legge 24 dicembre 1293 n. 537, e dallo Statute comunale.

ART. 38
ENTRATA IN VIGORE

i presente regolamento entrera in vigore con il conseguimento della esecutivita, secondo le leggy
vigenti ed osservate ie procedure dalle stesse stacile,






